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POLITICA AZIENDALE 

La LCS Stamp è attiva sul mercato ormai da più di vent’anni. 

La sua Mission è quella di essere considerata dai propri clienti come un partner affidabile per il loro 

business, offrendo loro con costanza: 

 

Qualità, Tempistiche e Prezzi competitivi 

 

Per conseguire questo ambizioso traguardo LCS   

• E’ costantemente attenta all’innovazione dei processi e delle tecnologie,  

• Si adopera per la valorizzazione e per il coinvolgimento dei suoi dipendenti.  

• Assicura risorse per riuscire a soddisfare con costanza ogni esigenza del cliente. 

• Si mette ogni giorno in discussione al fine di migliorarsi sempre. 

 

Tutto questo nel pieno rispetto della legalità, della massima tutela della salute e della sicurezza dei 

propri lavoratori, ponendo attenzione alla riduzione dell’impatto ambientale delle proprie tecnologie, e 

con la piena coscienza della propria responsabilità sociale nei confronti di tutte le parti interessate. 

 

IMPEGNI di LCS 

Responsabilità Sociale                                                                                                                                                          

Per LCS Stamp S.r.l. è fondante e naturale: 

• Non favorire né sostenere l’utilizzo di lavoro infantile; 

• Non favorire né sostenere il lavoro forzato; 

• Rispettare il diritto dei lavoratori di aderire ad organizzazioni sindacali e di rappresentanza; 

• Non effettuare alcun tipo di discriminazione; 

• Non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari quali punizioni corporali, coercizione fisica 

 o mentale, abusi verbali. 

• Rispettare gli orari di lavoro ed i criteri retributivi stabiliti dalle leggi vigenti, dagli accordi 

 contrattuali nazionali ed integrativi aziendali; 

• Promuovere piani di crescita formativa e professionale dei propri collaboratori. 
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Qui di seguito i riferimenti di IQNet, l’Ente di Certificazione e del SAI, l’Ente che ha elaborato lo standard 
SA8000 
 
IQNet Association - The International Certification Network 

Bollwerk 31, 3011 Bern Svizzera  Tel: +41 31 310 24 42 Email: iqnetltd@iqnet.ch 

 

SAI - Social Accountability International 

9 East 37th Street; 10th Floor New York, NY 10016 United States of America 

Tel: +1 (212) 684-1414 Email: info@sa-intl.org 
 

Ambiente                                                                                                                                                                             

LCS stamp intende sviluppare il proprio business non solo nel pieno rispetto delle norme in materia di 

tutela ambientale ma anche adoperandosi per ridurre sempre di più l’impatto delle proprie tecnologie 

e di tutte le sue attività. 

 

Salute e sicurezza sul lavoro                                                                                                                                          

LCS stamp è convinta che il successo possa essere raggiunto soltanto grazie alle persone che ne fanno 

parte. Nessun’altra risorsa dell’azienda è così importante. 

Per questo motivo la LCS dedica tutta l’energia necessaria e la dovuta attenzione al tema della salute e 

sicurezza sul lavoro, per proteggere i propri dipendenti, così come i collaboratori, i fornitori, i clienti e 

tutte le parti interessate. 

L’impegno di LCS si concretizza nel soddisfare tutti i requisiti legali (legislazione comunitaria, nazionale 

e locale) e gli altri requisiti applicabili ai suoi pericoli, ai rischi per la salute e sicurezza sul lavoro ed al 

proprio Sistema di Gestione Integrato.  

L’azienda si impegna altresì nell’eliminazione dei pericoli e nella riduzione dei rischi per la Salute e 

Sicurezza dei Lavorati anche grazie al coinvolgimento, consultazione e partecipazione dei lavoratori 

stessi e dei loro rappresentanti. 

LCS crede nell’efficacia della prevenzione. Ogni sua attività viene valutata nell’ottica della prevenzione, 

applicando procedure sistematiche per l’individuazione e la gestione dei rischi. 

Il Sistema di Gestione di LCS si fonda sul concetto di miglioramento continuo, il miglioramento si ottiene 

progettando e adattando processi, metodi operativi e sistemi, al fine di ottimizzarne l’ergonomia e la 

sicurezza. 

Il sistema valuta i progressi monitorando le prestazioni in materia di salute e sicurezza, analizzando gli 

infortuni, gli incidenti e le attività lavorative che alla lunga possono portare all’insorgere di patologie. 

LCS è convinta che la collaborazione dei dipendenti sia indispensabile per creare e mantenere un 

ambiente di lavoro salubre e sicuro in tutti i processi lavorativi. 

mailto:iqnetltd@iqnet.ch
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Il rispetto dei principi, degli standard e delle procedure di sicurezza è una condizione indispensabile per 

lavorare in questa azienda. Dal canto loro, i dipendenti sono invitati a: 

- segnalare qualsiasi comportamento identificato o percepito come rischioso; 

- sospendere un’attività qualora ritengano inadeguato il livello di sicurezza finché un responsabile 

non abbia applicato le opportune misure di controllo dei rischi. 

 

Clienti e fornitori                                                                                                                                                                           

 

LCS Stamp, considera i propri:  

• Fornitori e subfornitori come partner, non solo per il raggiungimento degli obbiettivi di 

business e per la soddisfazione dei bisogni dei Clienti in termini di prodotto e servizio, ma 

anche per quanto riguarda la responsabilità sociale, ambientale e di salute e sicurezza sul 

lavoro; 

• Clienti come elemento fondamentale del successo, lavorando per la loro soddisfazione in 

termini di prodotto e servizio, seguendo le regole di responsabilità sociale, ambientale, di 

salute e sicurezza sul lavoro e contribuendo alla diffusione di tali valori.  

 

La Direzione, i lavoratori, i fornitori ed i clienti, sono chiamati a collaborare attivamente, ciascuno per 

quanto di propria competenza, all’attuazione della Politica Aziendale ed al miglioramento continuo del 

Sistema di Gestione Integrato Aziendale (Qualità, Responsabilità Sociale e Sicurezza sul lavoro).  

 

 

Barberino di Mugello li, 05 OTTOBRE 2022 

 

 

  LCS Stamp S.r.l. 

 Amministratore Delegato 

     (Cristiano Martini) 

 
 


